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OGRENME-OGRETME

O Egitimciler 6grenmeyi, yasanti uiriinii kaha izli davranis
degisikligi olarak tanimlamayi tercih etmektedirler.

B Bu tanima gbére 6grenmenin g temel 6zelligi vardir.
0 Ogrenme sonucunda mutlaka bir davranis
degisikligi vardir.
[0 Ogrenme yasanti iiriiniidiir.
O Ogrenme kalici izlidir.




Odretme en genis anlamiyla 6grenmeyi

saglama etkinlikleridir.
Ogretme bilincli ve amach bir etkinliktir.

Ogretme faaliyetleri bireyde davranis
degisikligi meydana getirmek amaciyla

bir Kisi ya da grup tarafinda

dizenlenebilecegi gibi, bilgisayar,
televizyon, kitap gibi materyallerde yer
alan gorsel ve yazili sembollerle de
saglanabilir.




Odretim, 6grenme ve dgretme
faaliyetlerinin tumuaddar.

Ogretim, sinifin iyi yonetilmesi
Olclustinde verimli ve basarili olabilir.
Odgrenme ve 6gretme ortami ne kadar

iyi dizenlenirse, kalici 6grenmenin
saglanma basarisindan s6z edebilinir.




Okul:

B Toplumdaki bireylerin egitilmesi islevini
ustlenen kurumlarin ortak adidir.

B Okullarda bir grup 6grenciye,
- toplumun ve bireyin ihtiyaclarina gore

- Onceden hazirlanan programlar
dogrultusunda

- 6gretim faaliyetleri sunularak,

- 0grencilerde istendik davranis degisikligi
meydana getirmeye calisilir.




B Okul kontrollu bir ortamdir.
B Okulda,

ogrenciye kazandirilacak bilqi,
peceri ve tutumlar 6nceden
pbelirlenmistir ve bunlar,

bu konularin uzmani olan
ogretmenler tarafindan planli bir
bicimde, dizenlenen 6gretim
faaliyetleriyle kazandirlilir.




Sinif:

Planh ve kontrolli 6grenme-6gretme
surecine bagli olarak 6grenmenin
gerceklestirildigi 6grenme ortamidir.

Ogrena
Ogrenme gereksinimi duyan kisidir.

Ogretmen:

Ogrenme ve ogretme ortamini olusturan ve
verimli olmasini saglayan kisidir.




YONETIM VE SINIF YONETIMI

Insan nasil tanimlanir:
a. Olumlu ozellikler
b. Olumsuz ozellikler

Kisinin olumlu oOzelliklerini pekistirmek
ve olumsuz ozelliklerini de olumluya
cevirmek bir surec¢ ve ayni zamanda bir
sanattir. Bu sanatin temeli, 6grenme
ortamlarinda baslamaktadir.




Yonetim

Yonetim nedir, yasaminizi nasil
yonetiyorsunuz ?




Yonetim, maddi ve insan kaynaklarini
amaca ulasabilmek icin etkin
kullanabilme sanatidir. Bu surec,
planlama, orgutleme, koordinasyon,
iletisim ve degerlendirme gibi
faaliyetleri kapsamaktadir.




Yonetim, karar verme, sorun ¢d6zme,
iletisim, planlama, orgltleme ve
degerlendirme gibi siirecleri kapsar.




Sinif yonetimi, egitim yonetiminin ilk
ve temel basamaqidir.

Egitim ve okul yonetiminin basari ve
kalitesi, sinif yonetimine
dayanmaktadir.




Sinif Yonetiminin Tanimi

Ogrenme icin uygun cevrenin
olusturulabilmesi icin gerekli olanak ve
streclerin saglanmasi ve
surdurulmesidir.

Davranis degisikliginin gerceklestigi
ortamin bir orkestra gibi yonetilmesidir.
Ogrencilerin katilimi ve istekliligi
saglanarak 6grencinin 6grenme
ortamlarini olusturmayi ve kontrol
etmeyi kapsar.




Sinif Yonetimi Islevleri

Temel Islev: E§itim-6gretim ortamini daha
etkili ve verimli hale getirmektir.

Demokratik bir sinif ortami olusturmak

Beklenen davranislar pekistirmek

Diizenli bir 6grenme ortami olusturmak

Ogretime ayrilan zamani verimli kullanmak




Sinif ortamini etkili ve verimli hale
getirmek icin, 6gretmen

a. Sinif ortamindaki 6grenme
engellerini en aza indirmesi

b. Ogretim zamanini uygun
kullanmasi

c. Ogretme-6grenme stlirecine
ogrencilerin katilimini saglamasi
gerekmektedir.




|
Sinif yonetimi, 6grencilerin kendilerini
anlamalari, degerlendirmeleri ve
kontrol etmelerini saglayan aractir.




Yonetim; planlama, orgutleme,
koordinasyon, iletisim ve
degerlendirme gibi faaliyetleri
kapsadigina gore sinif yonetimi, bu
fonksiyonlarin 6grenme ortaminda
ilke, kavram ve teorilere dayanarak
uygulanmasini ifade etmektedir.




Sinif Yonetimi Kapsam ve Faaliyetleri

e Sinif Yonetimi Yaklasimlari

o Sinif Ortamini Etkileyen Faktorler
o Sinifin Fiziksel Duzeni

e Sinifta Disiplin ve Kurallar




Iletisim ve Etkilesim
Zaman Yonetimi

Ogrencinin Istenmeyen Davranislarinin
Onlenmesi

Odgrencinin Istenmeyen Davranislarinin
Degistirilmesi




Sinif Yonetimi Yaklasimlari

Geleneksel Yaklasim
[epkisel Yaklasim
Onlemsel Yaklasim
Gelisimsel Yaklasim
Butunsel Yaklasim




Sinif YOnetiminin Boyutlari

Sinif ortamini diger sosyal ortamlardan

ayiran nitelikler, cok boyutluluk,
eszamanlilik, cabukluk, tahmin edilemezlik,

alenilik ve

Cok boyut
birden faz

Eszamanli
ayni anda

Cabukluk:

tarihtir.

uluk: gerceklesen bir olaydan
a sonuc cikmasi

Ik: 6gretmenin birden fazla olaya
mudahale etmesi

olaylarin hizli adimlarla

gerceklesmesi




[ahmin edilememezlik: gerceklesen
olaylari tahmin edememek

Alenilik: sinif ortaminda yasanan her
olay tim ogrencilerin gozéninde
yasanhan aleni olaylardir.

[arih: yasanti, paylasim




Ogretmenin kisisel dzellikleri

Derste kullandigi yontem ve teknikler
Cevre ile olan iliski ve iletisim
Okul-aile isbirligi

Sinifin fiziksel durumu

Sinif yonetimini etkileyen faktorler
arasinda yer alir.




1. Sinif ortaminin fiziksel duzeni sinif
yonetiminin boyutlarindan ilkidir.

Fiziksel dlizen, hedeflenen davranis
degisikligini gerceklestirmek icin
6grenme ortami olusturmakta dikkat
edilecek fiziksel 6zellikleri kapsar.




Kapsam: Sinifin genisligi, etkinlikler
icin gerekli alan, 6grenci sayisi,
oturma duzeni, 1sl, 1sik, renk,
temizlik, estetik, egitsel araclarin
ortamdaki yeri, 6grencilerin yerlesim
duzeni




2. SInif yonetiminde plan ve program
etkinlikleri ikinci boyuttur. Ogretim
etkinliklerinin nasil
gerceklestirilecegini icerir.

Kapsam: ders planlari, arag-gerec
secme, sinav hazirlama ve sinif
calismalari




Ogretim slirecinde, 6grencilerin yasi,

gelisim ozelli
hazirbulunus
pekistirme, ¢

Kleri, ilgi ve ihtiyaclari,
uluk dlzeyleri,

onut-duzeltme,

dgrencilerin motivasyonu, égrencilerin

aktif katilmi

dikkate alinmalidir.




3. Zamanin duzeni ve yonetimine iliskin
etkinlikler de tG¢cuncu boyutu
kapsamaktadir.

Kapsam: ders siresi, 6grencinin aktif
dgrenme slresi, uygun materyallerin
secilmesi




4. Iliskilerin diizenlenmesi ise diger bir
boyutu yansitmaktadir.

Kapsam: istenen davranislari
saglayabilir olmak, sinif kurallarinin
uyulmasi, istenmeyen davranislarin
dnlenmesi ve degistirilmesi




Sinif Yonetimini Etkileyen Degiskenler

Okul

Sinif
Yonetimi

Cevre Aile




Etkili Sinif YOnetimi

Ogretmenin Liderlik
Ne][¥

Ogretim Etkinlikleri

Istenmeyen
Davranislar ve
Disiplin Problemleri

€))

e Egiticilik
eYOneticilik

e Bireysel calisma
e Masa basi etkinlikler

¢ Olumlu tutum ve yluksek beklentiler

e Derse hazirlikli olmak

e Ders bdlumleri arasinda gegisler

e Ogrencilerin sinifa girerken gdzlenmesi




Istenmeyen
Davranislar ve
Disiplin
Problemleri (b)

Istenmeyen
Davranislar ve
Disiplin
Problemleri (c)

o I_Disiplin plani olusturmak
e Istenmeyen davranislarin uygun sekilde ele
alinmasi

e Olaylarin kontrolden cikmadan durumu
kontrol etmek

e Sakinlik korunmali ve gerginlik yaratan
durumdan kacinmali

e Sinifta ortaya cikan 6nemli olaylara iliskin
kayit tutulmali

e Sinifta yasanan sorunlar sinifta birakilmali,
gunun gerisi guzel gecirilmeli
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